[bookmark: _GoBack]Αξιολογική έκθεση εκπαιδευτικού …………………………… (ΠΕ…..)
Πεδίο Β: Υπηρεσιακή συνέπεια και επάρκεια του εκπαιδευτικού
Σύνταξη της αξιολογικής έκθεσης της εκπαιδευτικού             (ΠΕ…….), η οποία συμμετείχε  στην αξιολογική διαδικασία και τις προβλέψεις των σχετικών

α) Το άρθρο 10, παρ 3 & 4 και τα άρθρα 66-80 του Ν. 4823/3-8-2021 ΦΕΚ 136/τ Α΄/3-8-2021 «Αναβάθμιση του σχολείου, ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών και άλλες διατάξεις».
β) Την υπό στοιχεία 9950/ΓΔ5/27-1-2023 (Β΄ 388) Κοινή Υπουργική Απόφαση.
γ) Το 7850/25-9-2024 έγγραφο της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής Ελλάδας «Έναρξη αξιολογικής περιόδου εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. σχολικού έτους 2024-2025» (αλλάζει κατά έτος).

Η παρούσα έκθεση αξιολόγησης στο Πεδίο Β (Υπηρεσιακή συνέπεια και επάρκεια του εκπαιδευτικού) αφορά την  εκπαιδευτικό ……… (ΠΕ …….), που κατά το σχολικό έτος 2024-25 υπηρετεί στο Μαραγκοπούλειο Δημοτικό Σχολείο …………. 
Η έκθεση συντάχθηκε βάσει:
1) των στοιχείων και τεκμηρίων που έχουν στη διάθεσή τους οι δύο αξιολογητές (η Διευθύντρια της σχολικής μονάδας και η Σύμβουλος Εκπαίδευσης)
2) της έκθεσης αυτοαξιολόγησης του αξιολογούμενου εκπαιδευτικού και των στοιχείων ή τεκμηρίων τα οποία έχει αναρτήσει στον ηλεκτρονικό φάκελο  και
3) της εκ μέρους των αξιολογητών εκτίμησης των στοιχείων και τεκμηρίων του αξιολογούμενου στον ηλεκτρονικό φάκελο.


Ειδικότερα σημειώνουμε τα παρακάτω: 

1. ΣΥΝΕΠΕΙΑ ΚΑΙ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ
α) Ως προς την εκτέλεση των υπαλληλικών υποχρεώσεων, τήρηση ωραρίου και προσέλευση στο μάθημα: Ο αξιολογούμενος εκπαιδευτικός……………………. εκτελεί ………………..τα υπαλληλικά του καθήκοντα. 
Ενδεικτικά αναφέρουμε  (αναφορά σε τεκμήρια για το καθένα). 
β) Ως προς την ενεργή συμμετοχή στις συνεδριάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
γ) Ως προς τη διεκπεραίωση εργασιών που του αναθέτει η διεύθυνση της σχολικής μονάδας:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
δ) Ως προς τη συμμετοχή στην εύρυθμη λειτουργία και δράσεις της σχολικής μονάδας:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Αξιολογούνται η συνέπεια του εκπαιδευτικού κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του και η ανταπόκρισή του στο θεσμοθετημένο πλαίσιο λειτουργίας της σχολικής μονάδας, όπως η τήρηση του ωραρίου, η έγκαιρη προσέλευση στο μάθημα, η ενεργός συμμετοχή στις συνεδριάσεις του συλλόγου διδασκόντων, η αποτελεσματική διεκπεραίωση εργασιών που του αναθέτει η διεύθυνση της σχολικής μονάδας, όπως οι εργασίες γραφείου, η ενεργός συμμετοχή στις εκδηλώσεις του σχολείου και η συμβολή του στην εύρυθμη λειτουργία του.

2. ΕΝΕΡΓΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΑΥΤΟΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ
α) Ως προς την ανάληψη πρωτοβουλιών για τη βελτίωση της λειτουργίας της σχολικής μονάδας και την ενεργό συμμετοχή στην καθημερινότητα της σχολικής ζωής:
…………………………………………………………………………………………………..
β) Ως προς το ενδιαφέρον για τα ζητήματα του σχολείου, την ικανότητα επίλυσης προβλημάτων και την οργάνωση της σχολικής μονάδας
……………………………………………………………………………………………………………….
γ) Ως προς την ενεργό συμμετοχή στις διαδικασίες συλλογικού προγραμματισμού και εσωτερικής αξιολόγησης της σχολικής μονάδας και του προσφερόμενου εκπαιδευτικού έργου:
……………………………………………………………………………………………………………
Αξιολογούνται η ανάληψη πρωτοβουλιών για τη βελτίωση της λειτουργίας της σχολικής μονάδας, το ενδιαφέρον για τα ζητήματα του σχολείου, η ενεργός συμμετοχή στην καθημερινότητα της σχολικής ζωής, η ικανότητα επίλυσης προβλημάτων, η ενεργός συμμετοχή στην οργάνωση της σχολικής μονάδας και στις διαδικασίες συλλογικού προγραμματισμού και εσωτερικής αξιολόγησης της σχολικής μονάδας και του προσφερόμενου εκπαιδευτικού έργου
3. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ
Αξιολογείται η συνεργασία με τον Διευθυντή ή Προϊστάμενο της σχολικής μονάδας και τους συναδέλφους, για τον προγραμματισμό των δράσεων του σχολείου, για τον σχεδιασμό του διδακτικού έργου, καθώς και για τη λειτουργία της σχολικής μονάδας γενικότερα.

α) Ως προς τη συνεργασία με τη Δ/νση του σχολείου:
……………………………………………………
β) Ως προς τη συνεργασία με συναδέλφους:

   4. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΓΟΝΕΙΣ ΚΑΙ ΦΟΡΕΙΣ

Αξιολογούνται η συνεργασία του εκπαιδευτικού με τους γονείς ή κηδεμόνες και την κοινότητα προς όφελος των μαθητών, η έγκαιρη και έγκυρη ενημέρωση των γονέων ή κηδεμόνων για την πρόοδο των μαθητών.
 α) Ως προς τη συνεργασία του εκπαιδευτικού με τους γονείς ή κηδεμόνες προς όφελος των μαθητών:
…………………………………………………………………………………………………………

 β) Ως προς τη συνεργασία του εκπαιδευτικού με την κοινότητα προς όφελος των μαθητών: 
…………………………………………………..


Με βάση όλα τα παραπάνω και συνεκτιμώντας τα τεκμήρια που παρουσίασε στον ηλεκτρονικό φάκελο (πτυχία, μεταπτυχιακό δίπλωμα, πιστοποιήσεις ξένης γλώσσας και ΤΠΕ, βεβαιώσεις επιμορφωτικών σεμιναρίων, καινοτόμες δράσεις, κτλη), καθώς και την έκθεση αυτοαξιολόγησης, το έργο του/της αξιολογούμενου/ης εκπαιδευτικού …………………………………………………….., αξιολογείται στο πεδίο Β ως «…………………..».

	ΟΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΕΣ
	Ο/H ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΣ/H

	



……………………………………….
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ/ΝΤΡΙΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	



Μπαρτζάκλη Μαριάννα,
Σύμβουλος Εκπαίδευσης
6ης Θέσης Δασκάλων Αχαΐας

	




………………………………………….,
Εκπαιδευτικός ΠΕ70
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