ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ- ΠΕΔΙΟ Α/Α2: ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΕΡΓΟ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ- ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ

	ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ 
	ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΣ 

	ΕΠΩΝΥΜΟ: 
	
	ΕΠΩΝΥΜΟ: 
	

	ΟΝΟΜΑ: 
	
	ΟΝΟΜΑ: 
	

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
ΠΑΤΡΟΣ 
	
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
ΠΑΤΡΟΣ 
	

	ΑΜ: 
	
	ΑΜ: 
	

	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 
	
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 
	

	EMAIL: 
	
	EMAIL: 
	

	ΤΗΛ. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: 
	
	ΤΗΛ. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: 
	



Για την αξιολόγηση του/της κ. …….. εκπαιδευτικού κλάδου ………. στο ……….. σχολείο με Α.Μ. ………. ελήφθησαν υπόψη:  
1) η έκθεση αυτοαξιολόγησης του/της αξιολογούμενης, η οποία αναρτήθηκε εμπρόθεσμα στην ειδική ψηφιακή πλατφόρμα του άρθρου 72 (ν. 4823/2021), καθώς και το συμπληρωματικό υλικό που παραδόθηκε στον/στην αξιολογητ/η/τρια με ηλεκτρονική αλληλογραφία και  αποτυπώνουν το επιστημονικό και επαγγελματικό προφίλ της εκπαιδευτικού, τα ιδιαίτερα επαγγελματικά ενδιαφέροντα και την εμπειρία του/του/της, καθώς και τη γενικότερη συγκρότηση της προσωπικότητας της εκπαιδευτικού, 
2) οι  προαξιολογικές συναντήσεις μεταξύ αξιολογητή και αξιολογούμενου/ης εκπαιδευτικού,
3) οι παρατηρήσεις 1ης και 2ης διδασκαλίας που έγιναν ……… και ……..  αντίστοιχα,
4) το περιεχόμενο των δύο αναστοχαστικών –ανατροφοδοτικών συζητήσεων, που υλοποιήθηκαν μετά τις παρατηρήσεις διδασκαλίας,
5) τα έγχαρτα τεκμήρια που παρέδωσε ο/η αξιολογούμενος/η και σχετίζονται με τις πραγματοποιθείσες διδασκαλίες αλλά και το υποστηρικτικό υλικό διδασκαλίας σε ψηφιακή μορφή που αξιοποιήθηκε από την αξιολογούμενη, 
Το έργο του/της εκπαιδευτικού αποτιμάται ως ακολούθως:  

ΠΕΔΙΟ Α2:  

ΑΔ) Παιδαγωγικό κλίμα μάθησης και διαχείριση της τάξης
 ……………………….

ΑΕ) Αναστοχασμός της διδασκαλίας– Αυτοαξιολόγηση του εκπαιδευτικού
………………………………………………


Συνεισφορά εκπαιδευτικού στην επίτευξη των σκοπών των Π.Σ.
……………………………………
Συνεπώς, από τα παραπάνω προκύπτει η συνεισφορά του/της εκπαιδευτικού στην επίτευξη των σκοπών και των στόχων του Πειραματικού Γυμνασίου Πανεπιστημίου Πατρών (θετική αξιολόγηση).


Το παιδαγωγικό έργο της εν λόγω εκπαιδευτικού στο πεδίο Α/Α2 κρίνεται ………………………..


Πάτρα, …./…../2025
Ο ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ
………………………….
